
สําเนา
ประกาศคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าท่ีของการฌาปนกิจสงเคราะห์

กระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าท่ี ฌ.ย.ธ.

ตําแหนง่นักบัญชี และตําแหน่งนักจดัการงานท่ัวไป สังกัดสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุตธิรรม

-----------------------------------------

ด้วย สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าท่ี ฌ.ย.ธ. ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๒๖ (๓) แห่งข้อบังคับกระทรวงยุติธรรม
ว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครเลือก ดังต่อไปนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร อัตราเงินเดือน
1.1 ตําแหน่งนักบัญชี อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท จํานวน ๑ อัตรา
1.2 ตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท จํานวน ๑ อัตรา

๒. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
2.1 ตําแหน่งนักบัญชี

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ
ในการทํางาน ปฏิบัติงานด้านบัญชี ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบั ติงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

2.2 ตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ

ในการทํางาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสํานักงาน หรือการบริหารราชการทั่วไป
ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในด้านต่าง ๆ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2

๓. คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังต่อไปนี้
3.๑ มีสัญชาติไทย
3.2 มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์
3.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
3.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ

เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตราย
โรคเท้าช้าง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคท่ีน่ารังเกียจ ติดยาเสพติด หรือโรคอย่างอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

3.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
3.6 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
3.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

3.๘ ไม่เป็นผู้...
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3.8 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ

หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ดังต่อไปนี้

4.1 ตําแหน่งนักบัญชี ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาบริหารธุรกิจ (เอกบัญชี) สาขาการเงินการธนาคาร

4.2 ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา

๕. การรับสมัครสอบ
๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถ download แบบฟอร์มใบสมัคร (รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3) หรือขอรับใบสมัครได้ที่สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวง
ยุติธรรม ชั้น ๙ อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

๕.๒ วิธีการสมัครสอบ สามารถสมัครได้ ๒ วิธี ดังนี้
(๑) สมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่ 1๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – วันที่ 5 มีนาคม 2568

ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึงเวลา
๑๖.๓๐ น. ณ สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม ชั้น ๙ อาคารกระทรวงยุติธรรม
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร (สอบถามเพิ่มเติม โทร. ๐๘ ๙๙๒๓ ๓๘๔๕)

(๒) สมัครทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งใบสมัครและเอกสารทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS)
ของบริษัทไปรษณย์ีไทย จํากดั โดยจัดส่งเอกสารได้ ต้ังแต่วันที่ 1๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 - วันที่ 5 มีนาคม 2568
โดยให้ดําเนินการดังต่อไปนี้

(๒.๑) กรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมท้ังติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร) และลงลายมือชื่อ (ลายเซ็น) ในใบสมัคร
(ผู้สมัครทางไปรษณีย์จะได้รับบัตรประจําตัวสอบในวันที่มาเข้ารับการสอบ)

(๒.๒) ส่งเอกสารหลักฐานการสมัครสอบตามข้อ 6 ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ
(EMS) ของบริษัทไปรษณีย์ไทย จํากัด ภายในวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8 โดยถือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์
ต้นทางประทับตรารับจดหมายของผู้สมัครเป็นสําคัญ เอกสารสมัครที่ส่งภายหลังวันปิดรับสมัครจะไม่ได้รับ
การพิจารณา (ต้องประทับตราภายในวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8) ทั้งนี้ ให้ จ่าหน้าซองตามข้อความ
ในกรอบตัวอย่างด้านล่างนี้

กรณีส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ของบริษัทไปรษณีย์ไทย จํากัด ขอได้โทรแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบด้วย โทร. ๐๘ ๙๙๒๓ ๓๘๔๕ หากไม่ได้โทรแจ้งเจ้าหน้าที่อาจจะไม่ทราบว่า ท่านสมัครสอบ
และจะไม่ได้ติดตามเอกสารท่านท่ีอาจจัดส่งมาล่าช้า

๖. หลักฐาน...

กรุณาส่ง

สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม

เลขที่ ๔๐๔ อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

(สมัครสอบเจ้าหน้าท่ี ฌ.ย.ธ. ตําแหน่งนักบัญชี)

หรือ (สมัครสอบเจ้าหน้าท่ี ฌ.ย.ธ. ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป)



- 3 -
๖. หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ

6.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๑ รูป (สําหรับติดใบสมัคร)

6.๒ สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)
ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัครสอบ จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดน้ัน
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ
เป็นเกณฑ์โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖8 ในกรณี
ที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ก็ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติปริญญาบัตรซ่ึงจะต้องอยู่
ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน

6.๓ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล) เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ
ใบเปลี่ยนชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

6.๔ สําเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือสําเนาหลักฐานการได้รับยกเว้น
การเข้ารับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งน้ี เอกสาร ๖.๒ - ๖.๔ ทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรอง “สําเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงช่ือ
กํากับไว้ด้วย (สําหรับเอกสารฉบับจริง ให้นํามาในวันรายงานตัวเพื่อเข้ารับการจัดจ้าง)

- ให้นําบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงตอนเข้ารับการสอบ
- ในการสอบครั้งนี้ สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม ไม่มีการเรียกเก็บ

ค่าใบสมัคร ค่าสมัครสอบหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ท้ังส้ิน
๗. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ

๗.๑ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของตําแหน่งที่สมัคร
อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับ
การสอบครั้งนี้เป็นโมฆะ สําหรับผู้นั้น

๗.๒ ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ของผู้มีสิทธิสมัคร ตามข้อ 4. โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ

๗.๓ ผู้สมัครที่ยื่นหลักฐานในการสมัครตามข้อ ๖ มายื่นไม่ครบ จะไม่ได้รับอนุญาต
ให้สมัครสอบ

๘. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ
8.1 ผู้สมัครสอบตําแหน่งนักบัญชี จะต้องเข้ารับการทดสอบปฏิบัติเ พ่ือประกอบ

การสัมภาษณ์ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนน ในการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60
จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อข้ึนบัญชี

8.2 ผู้สมัครสอบตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จะต้องเข้ารับการสอบข้อเขียน (ปรนัย)
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวม

(คะแนนข้อ...)





เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของนักบัญชี

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการทํ า งาน ปฏิ บัติ ง าน ด้านบัญ ชี ภายใ ต้การ กํา กับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิ บั ติ ง านอื่ น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. จัดทํารายงานบันทึกรายการประจําวัน สมุดรายวันท่ัวไป (บัญชีแยกประเภท ยอดยกมา
รายรับ รายจ่าย) การบันทึกงานทั่วไป จัดทํางบทดลอง งบกําไรขาดทุน งบดุล รายงานปรับปรุงรายการ
รายงานงบการเงิน รายการปิดบัญชี และรายงานตามแบบท่ีนายทะเบียนภาครัฐกําหนด

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับงานของสํานักงาน ฌ.ย.ธ.
๓. ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จ่าย เพื่อให้การรับ-จ่ายเงินของสํานักงาน ฌ.ย.ธ.

มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๑. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่คณะกรรมการ ฌ.ย.ธ.
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ

๑. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการเงิน งานบัญชี และงานที่ตน
มีความรับผิดชอบ

๒. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ
ที่เกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของนักจัดการงานท่ัวไป

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ
ในการทํางาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสํานักงาน หรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใต้
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ
ดังนี้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในด้านต่าง ๆ
เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น

๒. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร
สําหรับการประชุม เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด ในการวินัจฉัย สั่งการของผู้บริหาร

๓. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ
เพื่อให้การบริหารการประชุม มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

๔. ทํา เรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้ ง ในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อให้การดําเนินงาน บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด

5. ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติ ตามคําสั่งของผู้บริหาร
ของหน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป
2. ด้านการวางแผน

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน
๓. ด้านการประสานงาน

1.ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
4. ด้านการบริการ

ให้คําแนะนําเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ

สมาชิก ฌ.ย.ธ. เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบ



ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ ฌ.ย.ธ.
สังกัดสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม

เรียน ประธานคณะกรรมการ ฌ.ย.ธ.

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ ฌ.ย.ธ. สังกัดสํานักงาน ฌ.ย.ธ.
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้

1. ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................
สัญชาติ.................................................................สถานภาพ..........................................................................

2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัคร(ไม่ต่ํากว่า 18 ปี)คือเกิดวันที่...........เดือน............พ.ศ........... (อายุ.........ปี.....เดือน)
3. วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหน่งท่ีสมัครสอบ คือ.................................................................................................

โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาช่ือ...................................................................................................................
เม่ือวันท่ี...............เดือน.....................พ.ศ................(ภายในวันปิดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม................

4. ตําแหน่งท่ีสมัครสอบ........................................................................................................................................
5. อาชีพปัจจุบัน....................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
6. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.....................................................ออกให้ ณ จังหวัด..........................................
7. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว

บ้านเลขที่....................หมู่ที.่....................ตรอก/ซอย......................ถนน.........................................................
ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต................................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย.์...................หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนท่ี.............................................E-mail............................

8. ประวัติการศึกษา

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา/วิชาเอก คะแนนเฉล่ีย
ตลอดหลักสูตร

ชื่อสถานศึกษา พ.ศ.ท่ีสําเร็จ
การศึกษา

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง
ปริญญา...................
กําลังศึกษาต่อ/อื่นๆ

9. ประวัติ...

รูปถ่าย

ขนาด 1 นิ้ว

ถ่ายไม่เกิน

๖ เดือน

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

เลขท่ีประจําตัวสอบ...............



- ๒ -

9. ประวัติการทํางาน

สถานที่ทํางาน ตําแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา เหตุผลท่ีลาออก

10. ประวัติการฝึกอบรม
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
11. ความรู้ความสามารถพิเศษ / ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
12. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้องมาพร้อมกับใบสมัคร รวม....................ฉบับ คือ

สําเนาวุฒิการศึกษาตรงตามตําแหน่งที่สมัครสอบ (1 ฉบับ)
สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (1 ฉบับ)
รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว (จํานวน ๑ รูป) (สําหรับติดใบสมัคร)
อื่น ๆ คือ................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
13. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ (กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อผู้สมัครสอบได้)

ชื่อ - สกุล....................................................................................................................................................
ท่ีอยู.่............................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์........................................................................................................................................

หากข้าพเจ้าย่ืนหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้

ข้าพเจ้าขอให้คํารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก

ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้

หลักฐานครบถ้วน มีปัญหา คือ.......................................

..........................................................................................................
ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
...................................../ ............................../..................................

ลงลายมือชื่อ...................................................ผู้สมัครสอบ
(.................................................)

วันท่ี..............เดือน................พ.ศ............


