


























 

 
ใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 

------------------------------------ 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

 ด้วย ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ......................................... นามสกุล.................................. ..............
ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดบึงกาฬ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอแจ้งรายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ดังต่อไปนี้  

ตำแหน่งที่สมัคร 
(ระบุตำแหน่งเดียวเท่านั้น) 

รหัสหน่วยสมัคร 

  นิติกร 1-2568 
  นักจัดการงานทั่วไป 2-2568 
  ครู กศน.ตำบล 3-2568 

เอกสารประกอบการสมัคร 
1)  ใบสมัคร  จำนวน 1 ชุด 
2)  รูปถ่าย พร้อมติดใบสมัคร และบัตรสมัครฯ  จำนวน 3 รูป 
3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
4)  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
5)  สำเนาใบปริญญาบัตร   หรอื  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ         

     และ  สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (transcript) อย่างละ 1 ฉบับ              
 
จำนวน 

 
....... 

 
ฉบับ 

6)  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ  สำเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
     หรือ  หลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน  
     (เฉพาะตำแหน่งครู กศน.ตำบล)                                                       จำนวน 

 
 

....... 

  
 
ฉบับ 

7)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) (  ) ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง)   
     (  ) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล กรณทีี่ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน  

จำนวน ....... ฉบับ 

8)  สำเนาเอกสารทางทหาร (  ) ใบ สด.8 , (  ) สด.9 , (  ) สด.43 (เฉพาะเพศชาย) จำนวน ....... ฉบับ 
9)  ใบรับรองแพทย ์(ฉบับจริง)  จำนวน 1 ฉบับ 
10)  วิสัยทัศน์ ผลงาน และแนวทางการพัฒนา จำนวน ....... ฉบับ 
11)  อ่ืนๆ ................................................................................. ........................ จำนวน ....... ฉบับ 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูส้มัคร 
    (..................................................) 

 
ลงชื่อ .......................................... เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 
    (..................................................)  

/1.ข้อมูลส่วนตัว.... 
 

                 ใบสมัครเลขที่ -2568- 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 



-2- 
1.  ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย / นาง / นางสาว) ……………………….…………………………………………………………………………. 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………….……………………………………… 

……………………………………………………….………………………….…… 

หมายเลขโทรศัพท…์……………………….…………………………….….. 

E-mail Address………………………………….……………...…………… 

วัน / เดือน / ปีเกิด 

……………………….…………. 

อายุ 

………….………………. 

สถานที่เกิด 

....................……………….. 

เชื้อชาติ 

...............…………..… 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน…………..……………………..….. 

ออกให้ที่อำเภอ/เขต……………………จังหวัด………………………….. 

วันเดือนปีที่ออกบัตร………………..หมดอายุ…………………………... 

สถานภาพสมรส 

……………………………….…. 

สัญชาติ 

………………………...… 

การรับราชการทหาร 

……………………………..…… 

ศาสนา 

………………………..…. 

อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เหตุผลที่ (อยาก)ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………..…. 

2.  ข้อมูลการศึกษา 
ปี  พ.ศ. 

สถานศึกษา 
ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/

วิชาเอก จาก ถึง 
    

  
    

  
    

  

3.  ข้อมูลการฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

   

   

   

   

 

/4.ข้อมูลการทำงาน... 

 



-3- 

4.  ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง  3  ปีหลัง) 
ปี  พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 
สาเหตทุี่ออก 

จากงาน จาก ถึง 
      

      
      
      
      
      
 
5.  ความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง  3  ปีหลัง  (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
 
6.  โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องาน           
ที่สมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

7.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

/8.บุคคลอ้างอิง... 
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8.  บุคคลที่สามารถติดต่อได้ หรือบุคคลอ้างอิง  

ชื่อและนามสกุล ที่อยู่ 
ที่ทำงานปัจจุบันและ

โทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

……………………………………. 

 ข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้           
ประจำจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 27    
มกราคม 2568 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ 
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าฯ ได้ทันท ี
 
      ลงชื่อ…………………………………….…………………..ผูส้มัคร 
              (……………………………………….………………) 
         ยื่นใบสมัครวันที่……..…..เดือน………………พ.ศ…………………..…. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่การเงิน กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว  
ปรากฏว่า   
(     )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(     )  ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก ........................................ 
........................................................ 
 
 
(......................................................) 
............/.........................../.............. 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ            
จำนวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน)               
ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเล่มที ่............................ 
เลขที่ ............................................... 
 
 
 
 
(.......................................................) 
.........../............................/................ 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว              
ปรากฏว่า 
(     )  มีสิทธิ์สอบ 
(     )  ไม่มีสิทธิ์สอบ   
เนื่องจาก ……………………………….. 
...................................................... 
 
(...................................................) 
......./........................./............... 

ประธานกรรมการ 
 

(...................................................) 
......./........................../............... 

กรรมการ 
 
(...................................................) 
......./........................../............... 

กรรมการ 
 
 
 
 



 
วิสัยทศัน์ในตำแหน่งทีส่มัคร 

เพื่อประกอบการประเมินบุคคลในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

**************************** 
ชื่อผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)......................................................นามสกุล............................................................. 
สมัครเขา้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่ง ............................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................... ......................................................................................... 
................................................................................ ...................................................................................... ............. 
............................................................................................................................................................ ....................... 
.............................................................. ..................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................................................ ................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................. ..................................................................... 
.................................................................................................... ............................................................................... 
................................................................................................................................................................................ ... 
.................................................................................. ................................................................................................. 
........................................................................ ...................................................................................... ..................... 
.................................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................ ........................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................ ...................................................................................... . 
........................................................................................................................................................................ ........... 
.......................................................................... ......................................................................................................... 

 
             (ลงชื่อ)......................................................... 
                    (.......................................................) 
          .........../........................../............  

หมายเหตุ ให้จัดทำความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ (รวมเอกสารหลักฐานที่จะแนบตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดแล้ว                
ต้องไม่เกิน 5 หน้า) ขนาดกระดาษ A 4 ปริ้นหน้าเดียว 
 



 
ผลงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองที่ผ่านมา 
รางวัลที่ได้รับ หรือเคยมีผลงาน และเผยแพร่ผลงาน 

เพื่อประกอบการประเมินบุคคลในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

**************************** 
ชื่อผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)......................................................นามสกุล.................................. ........................... 
สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่ง ...................................................................... ......... 

ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
        ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
         (ลงชื่อ).........................................................ผู้สมัคร 
                    (.......................................................) 
          .........../........................../............  
  
 
หมายเหตุ ให้จัดทำความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ (รวมเอกสารหลักฐานที่จะแนบตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดแล้ว                
ต้องไม่เกิน 5 หน้า) ขนาดกระดาษ A 4 ปริ้นหน้าเดียว 
 



แบบเสนอแนวทางการพัฒนางาน 
 เพื่อประกอบการประเมินบุคคลในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
**************************** 

ชื่อผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)......................................................นามสกุล......................................... .................... 
สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่ง ............................................................................... 
 

เรื่อง .............................................................................................................................................................. 
 .................................................................................... .......................................................................... 

 หลักการและเหตุผล..............................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................. .................................................................. 
........................................................................................................................................................................... ........ 
................................................................................................................................................................................... 
 
 ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน........................................................... ............................................. 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ......................................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............... 
 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................. ..................................................................... 
........................................................................................................................................................................ ........... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................. ................................................................................................. 
 
         (ลงชื่อ)......................................................... 
                    (.......................................................) 
          .........../........................../............  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้จัดทำความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ (รวมเอกสารหลักฐานที่จะแนบตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดแล้ว                
ต้องไม่เกิน 5 หน้า) ขนาดกระดาษ A 4 ปริ้นหน้าเดียว 
 
 



 
 
 
 
        เขียนที่........................................................... 
 
       วันที่.............เดือน......................................พ.ศ. 2568 
 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)........................................... นามสกุล................................................... 
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา.............................................สาขาวิชา/วิชาเอก.............................................................  
ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา ชื่อ..................... ................................................................ ........................................... 
เมื่อวันที่.............เดือน.............................................พ.ศ. ...................... (ภายในวันปิดรับสมัคร) มี ความประสงค์        
ที่จะสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่ง ............................................. สังกัดสำนักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
  ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรั บ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือคุณวุฒิ
ดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้าง            
เป็นพนักงานราชการ ให้ถือว่าการรับสมัครเลือกสรรและสรรหาเป็นพนักงานราชการครั้งนี้เป็นโมฆะ และข้าพเจ้า 
จะไม่ใช้สิทธิเรียกรอ้งใดๆ ทั้งสิ้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
      ลงชื่อ ................................................................ 
               (..........................................................) 
               ผู้สมัคร 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้....................................................... 
 
หมายเหตุ  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคำร้องฉบับนี้ ทุกคน 
 
 
 
 

แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 


