






























                                  ใบสมัครเลขท่ี......................../.................. 
 

 
            ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ต าแหน่ง......................................................... 
สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดปราจีนบุรี 

................................................. 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ – นามสกุล  : (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................... .................................................... 

ทีอ่ยู่ติดต่อได้ 

.......................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................. ........ 

.................................................................................................. ........ 

.................................................................................................. ........ 

 
วัน/เดือน/ปีเกิด 
......................................... 

อายุ 
…………………………………... 

กรุ๊ปเลือด
......................................... 

  
เชื้อชาติ 
......................................... 

สัญชาติ 
…………………………………... 

ศาสนา 
......................................... 

    หมายเลขโทรศัพท์............................................................................ 

E-mail: ……………………………………...…………………………………………. 

สถานภาพ 
( ) โสด       
( ) สมรส 
( ) หย่าร้าง 
( )  อ่ืนๆ........................... 

 ชื่อ – นามสกุลบิดา  
......................................... 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน.................................................................... 

ออกให้ที่อำเภอ/เขต.....................................จังหวัด................................. 

 ชื่อ – นามสกุล มารดา 
......................................... 

วัน เดอืน ปีที่ออกบัตร........................................................................ 

บัตรหมดอายุ....................................................................................... 

 

การรับราชการทหาร 
......................................... 

 ชื่อ – นามสกุล คู่สมรส 
......................................... 

อาชพีปัจจุบัน     ....................................................................................................................................................................................... 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน ............................................................................................................................. ............................ 

           /2. ข้อมูลการศึกษา... 

 
ติดรูปถ่าย   

ขนาด 1 นิ้ว 
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2. ข้อมูลการศึกษา 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร-ปริญญาบัตร วิชาเอก 

จาก ถึง 
     
     
     
     
     
     
     

 
3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดและงานที่ท าในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน 
สาเหตุ 

ที่ออกจากงาน จาก ถึง 
      
      
      
      
      
      
      
      
   

4. ข้อมูลความรู้ ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
...................................................................................................................................................................... .......... 

/5.บุคคล... 
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5. บุคคลอ้างอิง  (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือชื่อบุคคล     
    ที่เป็นญาติหรือเพ่ือน หรือบุคคลอื่นๆ ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน) 

 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและเบอร์โทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    

 
ข ้าพเจ ้าม ีค ุณสมบ ัต ิครบถ ้วนตามที่ระบ ุไว ้ในประกาศร ับสม ัครของสำน ักงานส่งเสร ิมการ

เร ียนรู ้ประจำจังหวัดปราจีนบุร ี เรื ่อง รับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั ่วไป  
ลงวันที ่  28 มกราคม  พ.ศ. 2568 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเท็จและสามารถใช้เป็นหลักฐานเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที   

 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้สมัคร 
             (……………………………………………) 
    ยื่นใบสมัครวันที่          เดือน                      พ.ศ................  
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วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 

ประกอบการพิจารณาในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่ง ........................................................... 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดปราจีนบุรี 
 
 

 
            ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง โดยเขียนให้ 
เชื่อมโยง ตามบทบาท ภารกิจ มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 
          
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้สมัครจัดพิมพ์เอกสารเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 
              ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4  แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 พอยท์   
              1.การตั้งระยะขอบหน้ากระดาษ  
                    - ขอบซ้าย ๓ เซนติเมตร ขอบขวา ๒ เซนติเมตร  
                    - ขอบบน  ๒.๕ เซนติเมตร ขอบล่างประมาณ ๒ เซนติเมตร  
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ส าหรับการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ให้เจ้าหน้าที่รับสมัคร ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าหลักฐานที่ได้รับ 
 1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  
         ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 3. สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ จำนวน 1 ฉบับ 
 4. สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทย) จำนวน 1 ฉบับ 
 5. ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.  
     ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐและออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จำนวน  1  ฉบับ 
 6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)    
 7. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยน ชื่อ – นามสกุล อย่างละ 1 ฉบับ 

............................................................................................................................. ............................. 
                                                       รวมหลักฐานที่นำมายื่น...................................แผน่ 
 
                                                       ลงชื่อ...............................................................ผู้สมัคร  
 
                                                       ลงชื่อ...............................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร  
                                                               (........................................................)  
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่รับเงิน 
    
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัคร  200  บาท                   
ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่.............. เลขที่ .................              

                                         ลงช่ือ…………………………………………..เจ้าหน้าที่การเงิน 
                                 (........................................................)  

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเลขประจำตัวสอบ .................................แล้วปรากฏว่า 

         (   ) มีสิทธิสอบแข่งขัน          (   ) ไม่มีสิทธิสอบแข่งขัน  

                                                   ลงช่ือ....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ  
                          (........................................................) 
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